
LA SIMULATION D’ENTRETIEN D’EMBAUCHE

C’est quoi ?
La simulation d’entretien permet de tester les techniques d’entretien d’un jeune lors
d’un entretien d’embauche fictif.

C’est quand ? et où ?
Tous les vendredis à 14h00 et 15h30 à Sémaphore.

Pour qui ?
Tous les jeunes accompagnés à la Mission Locale.

Par qui ?
Véronique, Bernard et Christian.

Déroulement
1) Le jeune se présente à l’entretien avec une offre d’emploi existante (presse ou
ANPE), une lettre de candidature et son CV. Lors de la prescription, il aura été invité
par son conseiller à préparer son entretien sur la base d’une fiche « Préparation d’un
entretien Professionnel ».
2) Réalisation d’un entretien d’embauche sur cette offre par un des conseillers
précités.
3) Restitution écrite « Restitution du diagnostic d’un entretien » transmise au
conseiller par Mail.

Comment prescrire ?
Le conseiller inscrit son jeune sur un planning informatisé (document excel).

Localisation : F/Données/mis-loc/Simulation d’entretien/(mois)/(jour).xls
NB : Il est recommandé de planifier un entretien de debriefing avec le jeune après la
simulation d’entretien.

Supports
Situés dans le dossier F/Données/mis-loc/Simulation d’entretien:

- Planning d’inscription : /(mois)/(date).xls
- Trame de restitution au conseiller : restitutionentretien.doc
- Préparation de l’entretien : préparationentretienpro.doc
- Support pour l’entretien de debriefing : debriefingentretien.doc

Démarrage
La première ½ journée de simulation d’entretien est programmée le 20 février 2004.


